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Allgemeine Geschéftsbedingungen fiir Arbeitnehmeriiberlassung
timing Dienstleistungen GmbH

Gesetzliche Grundlagen, Uberlassungshéchstdauer

Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag unterliegt den gesetz- und
arbeitsrechtlichen Bestimmungen des Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes
(AUG) in der jeweils gliltigen Fassung.

§ 11 Abs. 6 AUG: Die Tétigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher
unterliegt den flir den Betrieb geltenden 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften
des Arbeitsschutzrechts; die sich hieraus ergebenden Pflichten flr den
Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des
Verleihers.

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag zwischen Verleiher (nachfolgend
timing genannt) und Entleiher bedarf nach § 12 Abs. 1 AUG der Schriftform.
timing (Eintragung HRB 4059 beim Amtsgericht Dortmund) ist seit 1975 im
Besitz der Erlaubnis zur gewerbsmafigen Arbeitnehmeriiberlassung, geman
§ 1 AUG. Die unbefristete Erlaubnis wurde timing am 3. Mérz 1982 von der
Bundesagentur fir Arbeit, Agentur fiir Arbeit Disseldorf, in Disseldorf erteilt.
Der Einsatz eines Leiharbeitnehmers vor Abschluss eines wirksamen Arbeit-
nehmeriiberlassungsvertrags stellt einen VerstoR gegen § 1 Abs. 1 AUG n. F.
dar. Im Fall eines Austauschs eines Mitarbeiters darf der Entleiher den neuen
Leiharbeitnehmer erst nach erfolgter Konkretisierung geman § 1 Abs. 1 Satz
6 AUG n. F. tatig werden lassen.

Der Arbeitnehmeruberlassungsvertrag muss vom Entleiher drei Jahre tber
das Vertragende hinaus aufbewahrt werden.

Der Entleiher verpflichtet sich, vor jeder Uberlassung zu priifen, ob der ihm
zu Uberlassende Leiharbeitnehmer in den letzten sechs Monaten vor der
Uberlassung seinem Unternehmen durch timing und/oder durch einen
anderen Personaldienstleister Gberlassen worden ist. Trifft das zu, so teilt der
Entleiher dies timing unter detaillierter Angabe der Einsatzzeiten unverziiglich
vor Beginn der Uberlassung mit. Die Vertragsparteien werden sodann
gemeinsam prifen und entscheiden, ob und ggf. fir welche Dauer der
Leiharbeitnehmer ohne VerstoR gegen die Uberlassungshéchstdauer nach
§ 1Abs. 1b AUG n. F. iberlassen werden kann. Vor dieser Entscheidung darf
der Leiharbeitnehmer durch den Entleiher nicht beschaftigt werden.

Sofern sich Anderungen in der Branchenzugehérigkeit des Einsatzbetriebs,
zu den dort anwendbaren Tarifvertragen zur Uberlassungshéchstdauer oder
zu den dort anwendbaren Betriebsvereinbarungen zur
Uberlassungshéchstdauer ergeben, wird der Entleiher die timing hieriiber
unverzliglich informieren.

Die Vertragsparteien informieren sich wechselseitig unverziglich, sofern sie
einen VerstoR gegen eine anzuwendende Uberlassungshéchstdauer
feststellen sollten. Die Vertragsparteien stimmen sodann die weitere
Vorgehensweise mit dem Ziel der Schadensbegrenzung ab.

Vertragsbegriindung, allgemeine Geschiftsbedingungen
Mit der Unterzeichnung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages geht

der Entleiher keinerlei Verpflichtung zur Abnahme von
Leiharbeitnehmern von timing ein. Der Vertrag legt lediglich die
Rahmenbedingungen bei einer eventuellen Uberlassung fest.

Die Geschéftsbedingungen von timing kann der Entleiher nur fir den
Zeitraum ausschlieBen, in den ihm timing diese nachweislich vorenthalt.
timing genlgt der Informationspflicht durch Zusendung eines
Arbeitnehmeriberlassungsvertrages oder eines anderen Ausdrucks der
Geschéftsbedingungen.

timing verzichtet beim Abschluss eines Arbeitnehmeriberlassungsvertrags
auf den Zugang der schriftichen Annahmeerklarung des Entleihers im Sinn
des § 151 Satz 1 BGB, so dass der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag bereits
mit Gegenzeichnung (Unterzeichnung) des bereits zuvor durch timing
unterzeichneten Vertrags und durch den Entleiher nicht abgeanderten oder
erganzten Vertrags wirksam wird. Der Entleiher wird gleichwohl eine
Ausfertigung des von ihm gegengezeichneten Vertrags unverziiglich an
timing im Original zuriicksenden. Der Entleiher darf den zu Uberlassenden
Leiharbeitnehmer erst nach Gegenzeichnung (Unterzeichnung) des zuvor

von timing unterzeichneten und unveranderten
Arbeitnehmerliberlassungsvertrags tatig werden lassen.
Wird der Leiharbeitnehmer Uber den im jeweiligen

Arbeitnehmerlberlassungsvertrag vereinbarten Endtermin oder dem Termin,
zu dem der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag gekiindigt wurde, hinaus fir
den Entleiher tatig, gilt der jeweilige Vertrag als auf unbestimmte Zeit
verlangert. Eine etwaig geltende Uberlassungshéchstdauer ist gleichwohl von
timing und dem Entleiher zu beachten, so dass der Einsatz des
Leiharbeitnehmers rechtzeitig zu beenden oder der Leiharbeitnehmer
auszutauschen ist.

Arbeitsverhiltnis und Direktionsrecht

timing verleiht nur Mitarbeiter, die in einem Arbeitsverhaltnis zu timing stehen.
Eine Uberlassung der Mitarbeiter von timing durch den Entleiher an Dritte ist
verboten (§ 1 Abs. 1 Satz 3AUG n. F.).

Durch die Uberlassung von Leiharbeitnehmern wird kein Arbeitsverhaltnis mit
dem Entleiher begriindet. Der Leiharbeitnehmer wird in den betrieblichen
Ablauf des Entleihers integriert und unterliegt lediglich dessen fachlicher und
sicherheitstechnischer Anleitung und Kontrolle, der arbeitszeitlichen Kontrolle
sowie der betrieblichen Fursorgepflicht.

Anderungen der Einsatzdauer, Arbeitszeit, Art der Tatigkeit, des Einsatzortes
etc. duirfen nur mit dem Einverstandnis von timing vorgenommen werden und
bediirfen der Schriftform.

timing ist berechtigt, von Auftragen ganz oder teilweise zuriickzutreten oder
Mitarbeiter auszuwechseln und durch fachliche Gleichwertige zu ersetzten.
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Arbeitsschutz

Die Mitarbeiter von timing sind mit der allgemeinen personlichen Schutzaus-
ristung des jeweils angeforderten Berufsbildes ausgeristet und haben durch
timing eine Unterweisung in die UVV gemaR DGUV Vorschrift 1 erhalten.
Neben der allgemeinen UVV unterliegt der Leiharbeitnehmer den speziellen
UVV  und ggf. weiteren offentlich rechtlichen Vorschriften des
Entleiherbetriebs. Der Entleiher unterweist den Leiharbeitnehmer bezogen auf
den Arbeitsplatz  und den Aufgabenbereich in  Sicherheit und
Gesundheitsschutz. Dies umfasst auch die Unterweisung und Ubung bei der
Benutzung von personlicher Schutzausristung, die gegen tédliche Gefahren
und bleibende Gesundheitsschaden schiitzen soll. Die Unterweisung wird
dokumentiert. Spezielle Schutzausriistungen werden, soweit erforderlich, dem
Leiharbeitnehmer vom Entleiher kostenlos zur Verfligung gestellt.

Die Verantwortlichkeit fir die Einhaltung der UVV durch den Leiharbeitnehmer
liegt allein beim Entleiher. Er hat weiterhin die Verpflichtung, jegliche
Gefahrdung der Leiharbeitnehmer abzuwenden. Hiervon unabhéngig wird
timing vom Entleiher ausdriicklich gestattet, die Einsétze jederzeit vor Ort zu
Uberprifen und Sicherheitskontrollen durchzufiihren.

Der Entleiher verpflichtet sich zur Einhaltung aller arbeitsmedizinischen
Vorschriften und Untersuchungen. Er ist weiterhin verpflichtet, die ihm dadurch
bekannt gewordenen Informationen unaufgefordert an timing weiterzugeben.
Leiharbeitnehmer von timing dirfen sicherheitswidrige Anordnungen des
Entleihers nicht befolgen.

Der Entleiher verpflichtet sich, einen Arbeitsunfall timing sofort zu melden. Ein
meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen (§ 193 Abs. 1
SGB VII).

Arbeitszeit, Zuschlédge, Vergiitung, Sonderkiindigungsrecht
Als regelmafBige wdchentliche Arbeitszeit von Montag bis Freitag werden
mindestens 35 Std. vereinbart, die tagliche Verteilung richtet sich nach
Anordnung des Entleihers.

Uber die vereinbarte tagliche Arbeitszeit hinausgehende Mehrarbeitsstunden
sowie Sonn-, Feiertag-, Schicht- und Nachtarbeit werden gemaR der Preis-
vereinbarung berechnet.

Greifen mehrere Zuschlage wird der jeweils hohere berechnet,
ausgenommen, wenn Schicht- und Nachtarbeitszulagen mit Zulagen aus
Punkt 1. bis 7. der Preisvereinbarung zusammenfallen, addieren sie sich.
Dem Leiharbeitnehmer vom Entleiher zugesagte Zulagen (Schmutz-,
Leistungs-, Héhenzulagen etc.) werden mit einem Arbeitgeberzuschlag von
90 % berechnet.

Der Entleiher ist flir die Einhaltung des ArbZG verantwortlich.

Der Entleiher weist timing die Angaben zu den wesentlichen
Arbeitsbedingungen eines mit dem Uberlassenen Mitarbeiter im Sinn des § 8
Abs. 1 Satz 2 AUG n. F. vergleichbaren Stammarbeitnehmers — soweit diese
Angaben fir die Entlohnung der Mitarbeiter relevant sind — zum Zweck der
Uberpriifung und/oder Verteidigung in gerichtlichen Verfahren oder in
behdrdlichen Untersuchungen auf deren Verlangen durch Vorlage der Kopien
der Lohn-/Gehaltsabrechnungen vergleichbarer Stammmitarbeiter (unter
Beachtung des BDSG) sowie ggf. durch Vorlage weiterer Unterlagen nach.
Der Entleiher unterstiitzt timing bei einer Verteidigung in gerichtlichen
Verfahren oder bei behérdlichen Untersuchungen durch erganzende Angaben
zu den wesentlichen Arbeitsbedingungen vergleichbarer Stammmitarbeiter.
timing ist eine Vergitung der Uberlassenen Mitarbeiter entsprechend der
tarifichen und gesetzlichen Vorschriften nur méglich, wenn der Entleiher
timing umfassend und richtig Gber die relevanten Umstande unterrichtet und
Anderungen unverziiglich mitteilt. Der Entleiher haftet dafiir, dass seine
Angaben zu den wesentlichen vergutungsrelevanten Arbeitsbedingungen
eines mit dem (iberlassenen Mitarbeiter im Sinn des § 8 Abs. 1 Satz 2 AUG
n. F. vergleichbaren Stammarbeitnehmers vollstandig und zutreffend sind.
Sofern sich hierzu Anderungen ergeben, wird der Entleiher timing hieriiber
unverziiglich informieren.

Soweit nach Abschluss eines Einzel-Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags oder
eines Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags Uber ein Arbeitskraftekontingent
eine zwingende Anderung des dem Zeitarbeitnehmer zu zahlenden Entgelts
wirksam wird, die nicht bereits aufgrund anderer Vereinbarungen der Parteien
zu einer Anderung des vereinbarten Stundenverrechnungssatzes fiihren,
passt sich der Stundenverrechnungssatz entsprechend der urspriinglichen
Kalkulation von timing an die infolge des gednderten zu zahlenden Entgelts
geanderten Kosten von timing anteilig an. Fir die Ermittlung der Kosten
werden der Anteil des Entgelts an der pro Stunde vereinbarten
Uberlassungsvergiitung mit 85 % und derjenige fiir Aufwendungsersatz mit
5% der Uberlassungsvergiitung kalkuliert. Der Entleiher hat das Recht
nachzuweisen, dass diese Kalkulation nichtzutreffend ist und fiir die Kosten
von timing geringere Anteile zu kalkulieren waren, so dass dann die
Anpassung auf Grundlage der nachgewiesenen Kalkulation erfolgt. Sofern die
zwingende Anderung des dem Leiharbeitnehmer zu zahlenden Entgelts
gemaR Satz 1 darauf beruht, dass erstmals Branchenzuschlage oder héhere
Branchenzuschlage oder eine hohere Vergitung als auf Grundlage der
Angaben im jeweiligen Einzel-Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag oder Arbeit-
nehmerlberlassungsvertrags  Uber ein  Arbeitskraftekontingent  bei
Vertragsabschluss kalkuliert zu zahlen sind, erfolgt eine Anpassung nach
dieser Ziff. 5.8 zu Lasten des Entleihers nur, wenn flr timing nicht erkennbar
war, dass Branchenzuschlage oder héhere Branchenzuschlage oder eine
héhere Vergiitung nach § 8 Abs. 4 Satz 1 AUG zu zahlen waren und dies
darauf beruht,

. dass die Angaben des Entleihers zum Einsatzunternehmen/-betrieb un-

zutreffend waren



5.9

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

7.2

7.3

7.4

75

7.6

. sich die Umsténde im Einsatzunternehmen/-betrieb nachtraglich ge-
andert haben,

. die Angaben zur Vergitung vergleichbarer Stammarbeitnehmer unzu-
treffend waren,

. sich die Vergitung vergleichbarer Stammarbeitnehmer nachtréaglich
geandert hat oder

. sich die Regelungen zu Branchenzuschlagen nachtraglich geéandert

haben.
timing behalt sich bei Verdnderungen der gesetzlichen Bestimmungen oder
der fir timing glltigen Tarifvertrage vor, die vereinbarten

Vertragsbedingungen an die eingetretenen Anderungen anzupassen. Dies
beinhaltet fur timing insbesondere ein Sonderkiindigungsrecht. Diese
Sonderkiindigung kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
ausgeubt werden, wenn innerhalb von zwei Wochen nach Aufnahme der
Verhandlungen durch eine der Vertragsparteien keine Einigung Uber eine
Anpassung der Vertragsbedingungen an die eingetretenen Anderungen
erzielt wird. Das Sonderkindigungsrecht betrifft insbesondere die Félle des
Abschlusses neuer Branchenzuschlagstarifvertrige sowie die Anderung
bereits bestehender oder neu abgeschlossener
Branchenzuschlagstarifvertrage.

Abrechnung, Rechnungsstellung, Zahlungsziel

Der Entleiher ist verpflichtet, wdchentlich, spatestens jedoch am
Auftragsende, die geleisteten Arbeitsstunden ggf. mit Warte- und
Bereitschaftszeiten, ohne Pausen mittels Unterschrift zu bestétigen.
Anerkannte Arbeitsstunden kénnen im Nachhinein nicht widerrufen werden.
Bei Verwehrung gemaR Abs. 6.1. gelten die Angaben des Leiharbeitnehmers.
Die Berechnung von Zuschlagen gem. Abs. 5.2. erfolgt vom
Verrechnungssatz, ggf. vom Basissatz auf den Verrechnungssatz.

Soweit nicht ausdriicklich vereinbart, ist die Gestellung von Werkzeug im
Verrechnungssatz nicht berticksichtigt.

Die gesetzliche MwSt. wird auf die vereinbarten Preise gesondert berechnet.
Berechtigte Reklamationen werden nur anerkannt, wenn sie timing innerhalb
von 1 Monat nach Rechnungserhalt schriftlich angezeigt werden.

Einzelne Unstimmigkeiten in der Rechnung berechtigen den Entleiher nicht,
den kompletten Rechnungsbetrag bis zur Klarung zuriickzuhalten. Die
Falligkeit des unstrittigen Betrages bleibt hiervon unberihrt.

Zahlungsverzug berechtigt timing nach erfolgloser Mahnung zur sofortigen
Vertragslésung, in jedem Fall werden Verzugszinsen in Héhe von 5 % Uber
dem Basiszinssatz berechnet.

Eine Aufrechnung von Forderungen mit
ausgeschlossen.

Rechnungsbetragen  wird

Haftung, Austausch
timing haftet fir die sorgfaltige Auswahl der Gberlassenen Leiharbeitnehmer,

entsprechend der beruflichen und fachlichen Anforderungen des Entleihers,
jedoch nicht fiir ptinktlichen Arbeitsantritt, die kontinuierliche Arbeitsleistung,
das Gelingen der Arbeit oder Schaden an Arbeitsmitteln und Maschinen
(soweit diese nicht durch die nicht sorgfaltige Auswahl der (berlassenen
Leiharbeitnehmer verursacht worden sind).

Bei Auswahlverschulden haftet timing ausschlieBlich in Hohe des von der
Betriebshaftpflichtversicherung anerkannten Schadens, durch Abtretung des
Versicherungsanspruchs an den Entleiher.

Die Betriebshaftpflichtversicherung von timing hat folgende Deckung:

- bei Sachschidden + Personen bis EUR 5.000.000,-
- bei Personenschaden bis EUR 5.000.000,-
- bei Sachschiaden bis EUR 5.000.000,-
- bei Bearbeitungsschiaden bis EUR 250.000,-

- bei Vermdégensschaden bis EUR 50.000

Jegliche Schadensersatzanspriiche des Entleihers gegen timing — gleich aus
welchem Rechtsgrund einschlieBlich der Freistellung fir Anspriiche Dritter
gegen den Entleiher und auch fiir die Haftung nach Ziffer 1 — sind
ausgeschlossen. Dies gilt nicht bei Nichteinhaltung einer gegebenenfalls von
timing Ubernommenen Beschaffenheitsgarantie, bei der Verletzung des
Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit und/oder bei einer vorsatzlichen
oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung durch timing oder bei der Verletzung
von Pflichten, deren Erfillung die ordnungsgemaRe Durchfiihrung des
Vertrages Uberhaupt erst ermdéglicht und auf deren Einhaltung der Entleiher
regelmafBig vertrauen darf (sogenannte wesentliche Vertragspflichten /
Kardinalpflichten). Auch etwaige Anspriiche nach dem
Produkthaftungsgesetz sind von dieser Haftungsbeschrankung nicht berthrt.
Diese Haftungsbegrenzung gilt gleichermalen fir Pflichtverletzungen durch
die Organe und Erfiillungsgehilfen von timing.

Der  Schadensersatzanspruch  fur die Verletzung  wesentlicher
Vertragspflichten ist auf den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden
begrenzt, soweit nicht Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vorliegt oder timing
wegen der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit haftet.
Die vorstehenden Haftungseinschrankungen gelten gleichermallen fir
Anspriiche auf Ersatz vergeblicher Aufwendungen (§ 284 BGB). Eine
Anderung der Beweislast zum Nachteil des Entleihers ist mit den
vorstehenden Regelungen nicht verbunden.

Vom Entleiher zuriickgewiesene Leiharbeitnehmer kdnnen von timing ersetzt
werden, ohne dass hierzu eine Verpflichtung besteht.

VerstoRt der Entleiher schuldhaft gegen Ziff. 1.4, 1.6, 1.7, 1.8, 2.4 Satz 2 oder
3, 3.2, 5.6, 5.7 oder 9.2 hat er timing samtliche hierdurch entstehende
Schaden (insb. BuBgelder, Rechtsverfolgungs-/verteidigungskosten, Kosten
infolge einer Haftung nach § 110 Abs. 1a SGB VII) und Aufwendungen (insb.
Vergiutungsnachzahlungen, Sozialversicherungsbeitrdge, Steuerzahlungen
etc.) zu ersetzen oder timing — nach deren Wahl — von Anspriichen des Uber-
lassenen Mitarbeiters, der Sozialversicherungstrager, der Finanzbehdérden
oder Diritter freizustellen. Der Entleiher kann sich in Bezug auf die Haftung
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nach dieser Ziffer 7.6 nicht auf etwaig anderweitig vereinbarte vertragliche
Haftungsbeschréankungen berufen. Satze 1 und 2 geltend entsprechend, wenn
die Angaben des Entleihers im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag zur
Uberlassungshdchstdauer, zu den Verhaltnissen im Einsatzbetrieb/-
unternehmen oder zur Vergitung vergleichbarer Stammmitarbeiter von
Anfang an nichtzutreffend sind und/oder der Auftraggeber timing nicht oder
nicht vollsténdig oder nicht unverziiglich Giber Anderungen zu diesen Angaben
unterrichtet und der Entleiher diesen Versto3 schuldhaft begangen hat.

Personalvermittiungsklausel, Vermittlungshonorar

Mit Abschluss eines Arbeits-/Dienstvertrages zwischen einem von timing
vermittelten Bewerbers und dem Entleiher sowie einer mit dem Entleiher
verbundenen Gesellschaft ~ wird  fir  diesen abgeschlossenen
Vermittlungsauftrag ein Honorar berechnet. Auf Verlangen von timing ist der
Arbeits-/Dienstvertrag, der zwischen dem von timing vermittelten Bewerber
und dem Entleiher geschlossen wurde, innerhalb einer Frist von 7 Tagen
vorzulegen. Soweit nichts anderes vereinbart ist, gilt eine
Vermittlungsvergitung in Hohe von 25 % der Jahresbruttoverglitung (fixe und
variable Vergltung) als vereinbart.

Geht ein timing-Mitarbeiter wahrend oder im direkten Anschluss eines Uber-
lassungsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit dem Entleiher oder mit einem,
mit dem Entleiher verbundenen Unternehmen ein, ist dies auch ohne beson-
deren Auftrag des Entleihers als Personalvermittiung anzusehen. Der
Entleiher akzeptiert flr diesen Fall ausdriicklich die Zahlung des vorgenannten
Vermittlungshonorars. Das Honorar reduziert sich in diesem Fall um je 1/12
pro abgerechnetem Uberlassungsmonat. Fiir den Fall der Kiindigung durch
den Entleiher, wird das Vermittlungshonorar ebenso fallig, falls der timing-
Mitarbeiter innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung des Auftrags
eingestellt wird.

Streik

Dem Entleiher ist bekannt, dass ein Mitarbeiter nicht in dem Betrieb des
Entleihers tatig werden darf, solange der Betrieb des Entleihers durch eine
DGB-Mitgliedsgewerkschaft bestreikt wird. Auch darf er einen Mitarbeiter nicht
tatig werden lassen, wenn sein Betrieb unmittelbar durch einen Arbeitskampf
betroffen ist, es sei denn, dass er sicherstellt, dass der Mitarbeiter keine
Tatigkeiten Ubernimmt, die bisher von Arbeitnehmern erledigt wurden, die (i)
sich im Arbeitskampf befinden oder (ii) ihrerseits Tatigkeiten von Arbeit-
nehmern, die sich im Arbeitskampf befinden, Gbernommen haben. Fir die
Dauer eines Streiks in dem Betrieb des Entleihers, in dem der Mitarbeiter
eingesetzt werden soll, wird der Entleiher von seiner Verpflichtung, die
Arbeitsleistung des Mitarbeiters abzunehmen und die hierfur vereinbarte
Vergltung zu zahlen, nicht frei. Entsprechendes gilt, wenn es dem Entleiher
wegen des Arbeitskampfes unmdglich ist, den Mitarbeiter einzusetzen, der
Mitarbeiter sein gesetzliches Leistungsverweigerungsrecht ausiibt oder wenn
der Mitarbeiter an einer in dem Betrieb des Entleihers stattfindenden
Betriebsversammlung teilnimmt.

Der Entleiher wird timing unverziglich informieren, sofern der Einsatzbetrieb
bestreikt wird.

Sonstige Vereinbarungen

Der Entleiher setzt Leiharbeitnehmer nicht zur Beférderung von Geld,
Wertgegenstanden oder zum Geldinkasso ein.

Leiharbeitnehmer von timing sind nicht berechtigt, Zahlungen fir erbrachte
Leistungen entgegenzunehmen. Dem Entleiher ist es untersagt,
Leiharbeitnehmern Lohnzahlungen, Vorschiisse, etc. zu gewahren. Evtl.
getatigte Zahlungen kénnen nicht mit Forderungen von timing aufgerechnet
werden.

Die Abwerbung von Mitarbeitern oder die Vermittlung an Dritte wird unter
Zahlung von Schadensersatz gegeneinander ausgeschlossen.

Sollten Bestimmungen der Allgemeinen Geschaftsbedingungen von timing
ganz oder teilweise nichtig sein, so betrifft dies nicht die lbrigen giiltigen
Bestimmungen. Nichtige Bestandteile sind vielmehr durch giltige
Gleichwertige zu ersetzen.

Mit Abschluss eines neuen
Vereinbarungen erloschen.

Der Gerichtsstand flr vertragliche Streitigkeiten ist Dortmund. Dies gilt auch
fur Streitigkeiten aus Forderungen, Wechsel- oder Scheckverfahren.

Rahmenvertrages sind alle vorherigen

Geschaftsanschrift:
timing Dienstleistungen GmbH

Geschaftsfihrer:
Christian Preu®

DechenstraRe 8-10

44147 Dortmund
44039 Postfach 10 39 53

Fax:
+49 231 8295-100

Telefon:
+49 231 8295-00



